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Organizando Trans Diversidades

Chamada de Propostas

ACCESS Change
Promovendo os direitos humanos das pessoas trans
na América Latina e Caribe através da implementacao do 0C-24/17

Data de publicacao: 1dejulho de 2024
Prazo para envio: 20 dejulho de 2024
Apresentacao

Synergia - Iniciativas pelos Direitos Humanos acredita em um mundo onde todas as pessoas tenham
os direitos humanos garantidos e vivam livres de violéncia e discriminacao. Para alcancar esta
realidade, a organizacao procura proteger e promover os direitos humanos de todas as pessoas,
especialmente aqueles direitos que sao violados com mais frequéncia e crueldade.

Objetivos

Em conformidade com sua visao e missao, Synergia, em colaboracao com a Rede Latino-Americana e
Caribenha de Pessoas Trans (REDLACTRANS) e a Asociacion OTD Chile - Organizado Trans
Diversidades, busca apoiar iniciativas em paises latino-americanos e caribenhos que contribuam para
o reconhecimento legal da identidade de género autopercebida, com base na implementa¢cao dos
critérios do Parecer Consultivo 0C-24/17 da Corte Interamericana de Direitos Humanos!. As
iniciativas devem considerar o contexto de implementacao do OC-24/17 em cada pais, com o objetivo
de:

e Estabelecer melhorias basicas na implementacao dos critérios do OC-24/17 em paises onde
os esforcos sejam limitados e/ou onde a administracao estatal € hostil a implementacao;

e Estabelecer a plena implementacao dos critérios do OC-24/17 em paises que avancaram
moderadamente e/ou onde a administracao estatal nao é proativa nem hostil a
implementacao;

e Abordar lacunas para além da implementacao do OC-24/17 em paises que conseguiram
avancar significativamente e/ou onde a administracao estatal apoia sua implementacao.

Intervencoes
A fim de alcancar os objetivos desta chamada, serao priorizadas iniciativas que adotem intervencoes
que tenham sido particularmente eficazes no avanco da implementacao do OC-24/17, tais como:

1. Documentacdao de violacoes de direitos humanos: Grupos de formacao sobre
documentagao e/ou formagao sobre como utilizar a documentacgao para incidéncia politica;

2. Litigio: Perante tribunais internos, administrativos, constitucionais e/ou regionais ou
internacionais;

3. Incidéncia legislativa: Elaboracao de projetos de lei sobre o reconhecimento legal de género
ou, quando essas leis ja existam mas nao sejam totalmente cumpridas, promocao de projetos

! Para mais informacodes sobre a implementacao do 0C-24/17, clique aqui.


https://www.corteidh.or.cr/docs/opiniones/seriea_24_por.pdf
https://synergiaihr.org/wp-content/uploads/2020/06/SYNERGI%CC%81A-OC24.pdf

de lei para melhorar a legislacao existente; identificacao e mobilizacao de atores
institucionais; definicao de estratégias e identificacao de outras melhores praticas para
abordar a desigualdade estrutural,

4. Estratégias de comunicacdo: Campanhas amplas ou direcionadas que complementem os
esforcos de litigio e promovam o trabalho de incidéncia e/ou documentacgao;

5. Colaboracao com registros civis: Treinamento e/ou conscientizagao voltados a funcionarios
publicos sobre o respeito pela identidade de género autopercebida e os parametros do
0C-24/17.

Outros formatos de atividades também poderao ser considerados, quando acompanhados de uma
justificativa robusta e adaptacao ao contexto de acao.

Consulte o Anexo A para obter mais informacoes sobre as intervencoes, as suas abordagens e
resultados potenciais, em diferentes contextos nacionais.

Informacoes sobre a proposta
As propostas deverao considerar os seguintes elementos::

e Valor maximo a solicitar: 15.000 dolares

e Duracao dos projetos: Entre 6 e 12 meses

e Datadeinicio prevista: Outubro de 2024

e Abrangéncia geografica: Paises independentes da América Latina e Caribe
Requisitos

Serao consideradas propostas de organizacoes:

e Sem fins lucrativos, lideradas por pessoas trans (pelo menos 75% do conselho diretivo) e com
atuacao voltada a comunidade trans. Nao € necessario que a organizacao esteja formalmente
registrada.

e Que estejam localizadas e com atuacao em um dos paises elegiveis.

e Que possam demonstrar existéncia ha pelo menos dois anos.

Avaliacao das propostas
Além de avaliar se as propostas contribuem significativamente para os objetivos desta chamada,
também serao considerados nas revisoes de propostas:
e Necessidades: A proposta apresentou de forma nitida as lacunas existentes e que serao
abordadas através da implementacao do projeto proposto?
e Acoes SMART: As atividades propostas sao especificas, mensuraveis, realizaveis, realistas e
oportunas?
e Resultados: A proposta apresentou os resultados esperados de forma nitida?

Inscricao
As candidaturas devem ser apresentadas em portugués, espanhol ou inglés através do portal de
projetos de Synergia. As orientacoes para o envio de propostas estao disponiveis aqui.

Prazo
Na primeira fase do processo de selecao de propostas, sera solicitado o envio de uma manifestacao
de interesse, para apresentar brevemente o objetivo, a relevancia e as estratégias do seu projeto,

além da experiéncia da sua organizacao. O prazo para envio da manifestacao de interesse é 20 de
julh 2024.

Webinario de orientacao

Para as organizacoes interessadas em participar nesta convocatoéria, sera realizado um webinario de
orientacao, com o objetivo de apoiar a elaboracao da proposta e de responder as dlvidas existentes.
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https://drive.google.com/file/d/1MEV-0gefEGksTsaVQVP39N1_JPlpq7pN/view?usp=sharing

O webinario sera realizado no dia 10 de julho de 2024, no seguinte horario:
e 11h (Belize, Costa Rica, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua)

e 12h (Coldémbia, Equador, Jamaica, Panama, Peru)

e 13h (Antigua e Barbuda, Bahamas, Barbados, Bolivia, Chile, Cuba, Dominica, Granada, Guiana,
Haiti, Paraguai, Republica Dominicana, Sao Cristovao e Nevis, Sao Vicente e Granadinas,
Santa Licia, Trinidad e Tobago)

e 14h (Argentina, Brasil, Suriname, Uruguai)

Para participar do webinario, inscreva-se aqui.
Em caso de dividas ou mais informacoes, entrar em contato com manuella@synergiaihrorg

**Lembre-se que todas as propostas DEVEM ser apresentadas dentro do prazo para serem
consideradas para apoio.***
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https://forms.gle/nah1wu2RDzgfDV7R8
mailto:manuella@synergiaihr.org

ANEXO A

Sintese das classificacoes e recomendacoes propostas:

A analise considera um momento especifico e pode ser adaptada de acordo com as mudancas politicas na regiao. E importante ter esta informacao em
consideracao ao atribuir paises a uma determinada categoria; o que € totalmente circunstancial e pode variar de acordo com informacoes atualizadas. No entanto,
essas tarefas fornecem exemplos apropriados para a compreensao das categorias e estratégias propostas.

Se um pais:

Entao

Cujas acoes poderiam ser:

Com o proposito de:

Exemplos

Esta longe de
implementar o
0C24

Ou seja, Estados
onde a atual
administracao
estatal se opoe
abertamente a
quaisquer
mudancas e
dificulta
qualquer avanco
que envolva a
implementacao
do 0C24

apoiaremos:

Documentagao Grupos de treinamento em documentacao. Usar a documentagao para destacar as maneiras pelas quais a falta de
reconhecimento legal de género expoe as pessoas trans a violéncia
Grupos de formacao sobre como usar a
documentacao nos esforcos de incidéncia
Litigio Litigio interno (tribunais administrativos, Ganhar casos que forcem os governos a adotar o reconhecimento legal
constitucionais) de género ou, pelo menos, instruir os 6rgaos legislativos a adotarem tais
leis
Litigio regional
Esgotar os recursos internos que abram a porta ao litigio regional na
Litigio internacional CIDH
Incidéncia Elaboracao de projetos de lei sobre Apresentar projetos de lei ao Parlamento para o reconhecimento legal
legislativa reconhecimento legal de género de género

Definicao de estratégias para avancar projetos
delei

Identificar e envolver atores institucionais

Contribuir para que esses projetos de lei iniciem o tramite legislativo

Utilizar estes projetos de lei para dar visibilidade a necessidade de
reconhecimento legal de género em nivel nacional e regional.

Estratégias de
comunicacao

Campanha de comunicagao geral

Campanhas de comunicacao direcionadas que
complementam os esforgos de litigio

Melhorar a sensibilizagcao do pablico em geral e o apoio ao
reconhecimento legal de género

Aumentar a probabilidade de um resultado positivo no litigio associado.
Podem ser proativos e/ou reativos (ou seja, combater ataques
anti-direitos)

Colaboragao
direta com os
registros civis

Treinamento e/ou sensibilizacao para
funcionarios plblicos sobre a importancia do
respeito pela identidade de género
autopercebida e sobre a obrigacao de aplicar o
0C24, inclusive envolvendo o PUICA

Identificar oportunidades para a implementacao progressiva do 0C24

Definir padroes administrativos para atender pelo menos alguns dos
critérios do 0C24

de paises:
Guatemala

Nicaragua
Paraguai

Republica
Dominicana

Suriname

Venezuela

Page 4 of 6




Se um pais:

Entao

Cujas acoes poderiam ser:

Com o proposito de:

Exemplos

Oferece
oportunidades
para
implementar
aspectos do
0C24

Ou seja, Estados
onde ha certo

progresso e
trabalho com
autoridades

aliadas e/ou

judicializacao
poderiam levar a
maiores
conquistas.

apoiaremos:

Documentacao | Grupos de treinamento em documentacao. Demonstrar violacoes persistentes dos direitos humanos relacionadas
com os critérios do OC24 que ainda nao foram cumpridos.
Grupos de formacao sobre como usar a
documentacao nos esfor¢os de incidéncia Destacar as violagdes que ocorrem contra grupos que permanecem
excluidos dos critérios do OC24 que o Estado acredita ter cumprido
Litigio Litigio interno (tribunais administrativos, Ganhar casos que forcem os governos a adotar o reconhecimento legal
constitucionais) de género (as vitorias nacionais sao provaveis, ja que se um Estado ja
implementou parte do 0C24, o ambiente provavelmente permitirda mais
progressos)
Incidéncia Elaboracao de projetos de lei sobre o Apresentar projetos de lei ao Parlamento para o reconhecimento legal
legislativa reconhecimento legal de género ou, onde tais de género

leis ja existem mas nao sejam totalmente
aplicadas, promover projetos de lei para rever e
melhorar a legislagao existente

Definicao de estratégias para avanco

Identificar e envolver atores institucionais

Contribuir para que esses projetos de lei sejam adotados

Estratégias de
comunicagao

Campanha de comunicacgao geral

Campanhas de comunicacao direcionadas que
complementam os esforgos de litigio

Fomentar amplo apoio pUblico ao reconhecimento legal de género;
compartilhar informagodes sobre os impactos da falta de implementacao
completa

Aumentar a probabilidade de um resultado positivo no litigio associado.
Provavelmente serao menos pro-ativos e mais reativos (ou seja,
combater ataques anti-direitos).

Colaboracao
diretacom os
registros civis

Envolver o PUICA na formacao e orientacao de
registos civis especificos

Abordar os desafios especificos enfrentados pelos registos civis e pelos
servicos administrativos a medida que tentam implementar plenamente
0 0C24.

Criar oportunidades para o envolvimento de pares em todos os registos
civis (exemplos fortes serao partilhados para outros replicarem; aqueles
que enfrentam problemas semelhantes podem pensar coletivamente
sobre como aborda-los).

de paises:
Antigua e
Barbuda
Belize

El Salvador
Guiana
Haiti
Honduras
Jamaica

Panama

Peru
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Se um pais:

Entao

Cujas acoes poderiam ser:

Com o proposito de:

Exemplos

Esta proximo ao
cumprimento
totalou é
totalmente
compativel com
oS parametros
do 0C24

Ou seja, Estados
cujas normativas
respeitam ou
tentam respeitar
as diretrizes do
0C-24/17

apoiaremos:

Documentacao | Grupos de treinamento em documentacao. Fornecer uma maneira de monitorar continuamente a conformidade do
Estado na implementacao do 0C24
Grupos de formacao sobre como usar a
documentacao nos esforcos de incidéncia Demonstrar violagdes que podem continuar a ocorrer mesmo com uma
forte implementacao do 0C24
Capturar efeitos negativos imprevistos de medidas bem-intencionadas
incluidas no 0C24
Litigio Litigio ante tribunais internos, administrativos, Abordar anomalias quando os registos civis nao cumprirem as suas
constitucionais obrigacoes
Incidéncia Promover projetos de lei para melhorar a Abordar anomalias quando registos civis nao cumprem as suas
legislativa legislacao existente, uma vez identificadas as obrigacoes ou a lei apresenta lacunas na sua aplicacao.

lacunas

Identificar outras melhores praticas para
abordar as desigualdades estruturais

Abordar outras lacunas estruturais, conforme destacado pela
Convencao Interamericana sobre Discriminacao, incluindo acoes
afirmativas e de reparacao.

Estratégias de
comunicagao

Campanhas de comunicacao direcionadas que
promovam o trabalho de incidéncia decorrente
de documentacao e/ou litigio

Catalisar o progresso no trabalho de defesa de direitos resultante da
documentacgao

Aumentar a probabilidade de um resultado positivo no litigio associado.

Colaboracgao
direta com os
registros civis

Treinamento e/ou sensibilizacao aos
funcionarios plblicos sobre aimportancia do
respeito pela identidade de género
autopercebida, de acordo com os parametros do
0OC/24, em todos os aspectos da vida das
pessoas trans. Principalmente em Estados com
sistemas federais.

Trabalhar com registros estatais para sistemas federais; identificar boas
praticas para questoes emergentes, tais como a situacao das pessoas
nao-binarias

Avancar nos
objetivos de
promogao
propostos

As atividades podem variar, de acordo com as
estratégias de incidéncia durante o projeto.

Avancar na consideracao da categoria de género “nao binario”
Estabelecer programas que garantam acoes afirmativas (ou seja,
programas que priorizem a alocacao de beneficios as pessoas trans,
dada sua marginalizagao historica)

Estabelecer programas que proporcionem reparagoes as pessoas trans.

de paises:
Argentina

Bolivia
Brasil
Colémbia
Costa Rica
Equador

México
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